招标中介评分表

参选公司：                   　　　　   评分人：
	分项内容
	分值
	要求
	得分

	企业诚信
	5
	参选人曾获得市场监督管理部门（原工商管理部门）颁发的“守合同重信用”证书的年数，每1年得1分，本项最多得5分。
注：须提供证书复印件，否则不计分。
	

	企业认证
	15
	参选人具备质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证证书：每具备以上1个认证且在有效期内的得5分，本项最多得15分。
注：须提供证书复印件，否则不计分。
	

	企业荣誉
	10
	参选人2018年至今获得过的企业荣誉或奖项证书，每个证书得1分，本项最多得10分。
注：须提供证书复印件（时间以证书颁发时间为准），否则不计分。
	

	企业业绩
	25
	参选人2018年至今业绩的情况：
（1）每完成过1项中标金额在100万元或以上招标代理业绩的得0.5分，本项最高得2.5分；
（2）每完成过1项中标金额在1000万元或以上招标代理业绩的得1分，本项最高得5分；
（3）每完成过1项中标金额在1亿元或以上招标代理业绩的得1.5分，本项最高得7.5分；
（4）每完成过1项中标金额在10亿元或以上招标代理业绩的得2分，本项最高得10分。

注：每个项目业绩按可获得的最高分数计算，不重复计分。须提供委托合同（或协议）关键页以及中标通知书的复印件（时间以中标通知书时间为准），否则不计分。
	

	企业员工水平
	30
	（1）参选人员工中具有中级或以上职称证书得3分，本项最多得15分；
（2）参选人员工中具有招标师证书得3分，本项最多得15分。
注：如同一人有中级职称和招标师的，可同时计分。须提供证书复印件以及2023年3月至5月参选人（或其下属分公司）为员工购买的社保证明，否则不计分。
	

	企业规章制度
	5
	评标委员会根据参选人的企业规章制度完善程度进行综合分析与评审：优5-3分，良2分，中1分，差0分。
	

	工作计划与

保障措施
	10
	评标委员会根据参选人服务承诺书中对招标工作的效率、客观性、响应时间等进行综合分析与评审：优10-6分，良5-4分，中3-2 分，差1-0 分
	

	合计100
	参选公司得分合计
	


